“VON JORN BARKE

Guttmgen Seit rund einem Jahr
laufen im evangelisch-lutheri-
schen Kirchenkreis Gottmgen
" Gespriche dariiber, wie der Kir-
chenkreis sich als guter Arbeit-
geber profilieren kann. Diese
~ Bemiihungen seien jedoch zu-

letzt ins Stocken geraten, kriti-

-siert Hilmar Ernst, der Vorsit-
zende' der Mitarbeitervertre-
tung im Kirchenkreis, die fiir
. rund 1000 Beschiftigte zustén-
digist. - i

Klrche als Arbeltgeber

K|rchenkre|s Gottlngen WI|| Zufr;edenhmt der Mitarbeiter in den Blick nehmen

| Supermtend:nt Fnednch Sel-
ter bestitigt, dass die Gesprache .
derzeit - nicht vorankommen.

Dies hange zum einen damit zu- -

sammen, dass der Prozess Zeit

- brauche. So solle erhoben wer-

den, welche Arbeitsplitze von
Beschaftigten als gut

punkte abzustellen. Fiir diesen

:Prozess gelte es, einen Modera-

tor zu finden, Fragebdgen zu
entwickeln und auch die Finan-
zierung zu klaren. Auch das So-

oder
‘schlecht empfunden werden,
um - dann’ mogliche Negativ-

malwwsemc:hafthche Instltut der
Evangelischen -~  Kirche - in

| Deutsch]and (EKD) soll mltwu

ken.

Zum anderen sei Pastor Mat-
tin Steinberg als Projekileiter
derzeit intensiv anderweitig ein-

gebunden. Als Pastor im Grenz-

durchgangslager Friedland be-

treut er die dort: aufgenomme-
nen syrischen Fliichtlinge. Selter

hofft, dass das Projekt - ab Januar
wieder gemeinsam mit der Mit-
arbeitervertretung vorangetrle-
ben werden kann. :

* Diese hat nach wie vor grund
satzliche Einwinde gegen das

. besondere kirchliche Arbeits-

recht.. Die. von der November-
Synode der EKD gefassten Be-

schliisse zum Thema Arbeits-

recht empfindet Ernst als riick-
wirtsgewandt. Die Mitarbeiter-
vertretungen -hatten  weniger
Rechte als Betriebsrite. Die Ge-
werkschaften seien weitgehend
ausgegrenzt, und es fehle fiir die
kirchlichen Beschiftigten in
Deutschland das . Grundrecht
auf Arbeitskampf und Streik.



